UCHWALA Nr XXIX/ 274 /2009
Rady Gminy Swilcza

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego dla nauczycieli poszczegodinych stopni awansu
zawodowego szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢
stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz kryteriow, trybu przyznawania i wysokosci nagréd dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z poézniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZniejszymi zmianami)
Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegb6towe warunki ich przyznawania, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosc
i szczegolowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz Kkryteria, tryb przyznawania i wysokos¢ nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Swilcza.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach wymienionych
w art. 1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

2) szkotach - rozumie sie przez to szkoty, przedszkola i placowki wymienione w art. 1 ust. 1
i 1a ustawy, o ktérej mowa w pkt. 1, prowadzone przez Gmine Swilcza;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 2.

Rozdziat 2

Szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.



Rozdziat 3

Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegétowe warunki jego
przyznawania

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego i majgcego trudnosci w
nauce;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspétpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkolg, placéwkag zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie
jakosci jej pracy;

12)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym;

13) prowadzenie dodatkowych zaje¢ swietlicowych.

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala sie w wysokosci do
40% jego wynagrodzenia zasadniczego, srednio na etat 5%

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ srodkéow na dodatki motywacyjne dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty
a dla dyrektora - organ prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

Rozdziat 4

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe warunki jego przyznawania.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty, przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty  lub osobie, ktérej powierzono petnienie obowigzkéw  dyrektora,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wychowawczy w wysokosci
ustalonej przez Waojta Gminy zgodnie z §.5 ust. 4.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
oddziatu przedszkolnego, doradcy metodycznego, opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

4. Dyrektorowi przedszkola, szkoly podstawowej i zespotu szkdt przystuguje dodatek
funkcyjny w zaleznosci od liczby oddziatéw tych szkét, a mianowicie:

1) do 4 oddziatéw — od 400 do 600 z,

2) od 5 do 8 oddziatéw — od 500 do 900 z,

3) od 9 do 16 oddziatéw — od 600 do 1 200 zt,
4) powyzej 16 oddziatéw — od 800 do 1 600 zt.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wicedyrektora szkoty — przystuguje dodatek od 300 do 500 z,

2) funkcje doradcy metodycznego - przystuguje dodatek od 200 do 420 zt,

3) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego - przystuguje dodatek od 60 do 100 zt,
4) wychowawstwo klasy - przystuguje dodatek od 60 do 100 z,

5) funkcje opiekuna stazu - przystuguje dodatek od 20 do 50 zt.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w przypadku wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktdérym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczycielowi petnigcemu funkcje dyrektora przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly oraz doradcy metodycznego ustala Wojt
Gminy.

10. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty oraz nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki, z ktérymi zwigzany jest dodatek funkcyjny ustala dyrektor placowki.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 5

Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki jego
przyznawania

§ 6. 1. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki wyptaca sie w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, miesiecznie z dotu.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy zaprzestaje sie wyptaca¢ z chwilg
niewykonywania przydzielonych czynnosci.

4. Szkoly zatrudniajgce nauczycieli prowadzg wykaz stanowisk pracy oraz ewidencje
czasu pracy tych nauczycieli, ktérym przyznany zostat dodatek za warunki pracy.
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Rozdziat 6

Szczego6towe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez wskaznik ,4,16” z zaokragleniem do peinych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a wynoszacy, co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kornczg w s$rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzujacy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub, o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Ilub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonym w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza
sie w okresach miesiecznych.

Rozdziat 7

Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin we wszystkich szkotach i przedszkolach na terenie Gminy
Swilcza i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 42 zi;



2) przy dwoch osobach w rodzinie - 56 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 zi;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 84 zi.

3. Do czlionkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
Z nim zamieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdinie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 9. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérym mowa w § 8 ust. 4, na ich wspdiny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tylu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 10. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w okresach miesiecznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
sktadnikdw wynagrodzenia ptatnych z dotu.

Rozdziat 8

Kryteria, tryb przyznawania i wysokos¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 11. 1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80% przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora;
2) 20 % przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Waéjta Gminy.

2. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, planowane sg
w rocznym planie finansowym szkoty.

3. Srodki finansowe na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, planowane sg
w budzecie Gminy.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy.

5. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli z specjalnego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla § 12.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd wyptaca sie niezwtocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

7. Ustala sie nagrody w wysokosci:
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1) nagroda organu prowadzacego - do 2.500 z;

2) nagroda dyrektora - do 1 500 zt.

§ 12. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada aktualng ocene pracy pedagogicznej, pracuje w szkole, co najmniej rok oraz
spetnia odpowiednio, co najmniej 8 z wymienionych nizej kryteridw:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacii,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach, olimpiadach przedmiotowych, festiwalach, przegladach, co najmniegj
stopnia powiatowego;

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

5) organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,
6) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w klasach,

7) szkole, lub placéwce poprzez organizowanie wycieczek, wystaw, koncertéw, spotkan
itp.,

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

9) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych,

10) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania;

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin patologicznych i ubogich,

12) prowadzi dziatalnos¢ majgca na celu zapobieganie patologii spotecznej wérdéd dzieci i
miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) wspdipracuje z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami,

14) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki,

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
16) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

17) udziela pomocy nauczycielom podejmujgcym prace w zawodzie nauczyciela.

§ 13. 1. Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrdd ustala sie w sposdb nastepujacy:
1) z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzgcego moze wystgpic:

a) dla dyrektora - Wéjt Gminy lub organizacja, ktorej dziatalnos¢ statutowa jest zwigzana
Z o$wiata,

b) dla nauczyciela - dyrektor szkoty lub organizacja, ktérej dziatalno$¢ statutowa jest
zwigzana z oswiata;

2) z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
C) organizacja, ktérej dziatalno$¢ statutowa zwigzana jest z oswiata.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, sklada sie do Wéjta Gminy.
3

Whiosek, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2, sklada sie do dyrektora szkoty.
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4. Whnioski sktada sie w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku.

§ 14. 1. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Wojt Gminy.

2. Organ prowadzacy oraz dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode
nauczycielowi, informujac Rade Pedagogiczng szkoty o zamiarze przyznania nagrody.

3. Dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

4. Nagrody przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 15. Traci moc uchwata Nr XIV/ 124 /2007 Rady Gminy Swilcza z dnia 28 grudnia
2007 r. w sprawie regulaminu okre$lajgcego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysoko$é stawek
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegodtowe warunki ich
przyznawania, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysoKosSci
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2009 r.



