UCHWALA Nr IV/ 18 /2006
Rady Gminy Swilcza

z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu

zawodowego szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokos¢

stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe

warunki ich przyznawania, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi
zmianami) oraz art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy stanowi, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkofach, przedszkolach i placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami),

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézniejszymi zmianami),

3) szkotach - rozumie si¢ przez to szkoty, przedszkola i placowki wymienione w art. 1
ust. 1 i 1a ustawy, prowadzone przez Gmine Swilcza,

2. Kwoty przyznanych dodatkéw potwierdza sie w formie pisemne;j.

Rozdziat 2
Szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 2.

Dodatek za wystuge lat przyznaje sie:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,



3) za dany okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej; Dodatek przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy, wskutek choroby
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego; Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry za dany miesigc.

Rozdziat 3
Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3.

1. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig co najmniej 3%
ogolnej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze w danej szkole z
wytgczeniem wynagrodzen tych nauczycieli, ktorzy przebywajg na urlopie dla
poratowania zdrowia oraz nauczycieli ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

2. Wojt Gminy w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych moze w kolejnych latach
zwiekszyé wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkét okresla dodatkowo
corocznie Wojt Gminy.

§ 4.

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku kalendarzowym od 1 stycznia
do 31 sierpnia i od 1 wrzesnia do 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli (w tym doradcow metodycznych) oraz nauczycieli,
ktorym powierzono funkcje wicedyrektora lub inng funkcje kierownicza, przyznaje
dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory z wynagrodzeniem zasadniczym za dany
miesigc kalendarzowy.

7. Ze wzgledow budzetowych przyznanie dodatku motywacyjnego ijego wyptacenie za
pierwsze miesigce danego roku kalendarzowego moze sie opoznic, ale jego przyznanie i
wypfacenie wyrownania powinno nastgpi¢ najpézniej do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

8. Dyrektor szkoty przyznajgc dodatki motywacyjne dla osob okreslonych w ust. 4 zasiega
opinii w tej sprawie dziatajagcego w danej placéwce zwigzku zawodowego nauczycieli.

9. W¢jt Gminy przyznajgc dodatki motywacyjne dla oséb, ktérym powierzono funkcje
dyrektora szkoty zasiega opini w tej sprawie witasciwego zwigzku zawodowego
nauczycieli.



§5.

Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

posiadanie stopnia awansu zawodowego: nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego,

aktywna i twodrcza postawa w realizacji powierzonych zadan dydaktyczno—
wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych wyrazajgca sie ambicja zawodowaq,
nowatorstwem pedagogicznym, realizacjg autorskich programéw itp.,

sumienne i staranne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych lub wychowawczych

oraz prowadzenie ich z petnym wykorzystaniem posiadanych pomocy naukowych
i Srodkéw technicznych,

wzbogacanie swojego dydaktycznego warsztatu pracy, duza troska o powierzong
pracownie, klasopracownie, gabinet, izbe lekcyjna,

osigganie co najmniej dobrych wynikow dydaktyczno—wychowawczych potwierdzonych
klasyfikacja, sprawdzianami, egzaminami oraz innymi formami badan, wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw,

szeroki udziat z miodzieza (dzie¢mi) w olimpiadach przedmiotowych, turniejach,
konkursach na réznych szczeblach i poziomach,

wzorowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (szczegdlnie wychowawcy klas),

dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami z gronem pedagogicznym, ciagte doksztatcanie
sie i zdobywanie nowych kwalifikacji, zgodnie z potrzebami szkoty,

umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym, zaangazowanie
w dziatalnos¢ spoteczna,

10) umiejetne ksztattowanie dobrej atmosfery pracy i wkasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz petne i terminowe wykonywanie polecen

przetozonego.

§ 6.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

1)
2)

madre i skuteczne kierowanie i zarzadzanie powierzong szkota,

wykazywanie duzej troski o stan bazy materialnej powierzonej szkoty, umiejetne
pozyskiwanie srodkow budzetowych i pozabudzetowych potrzebnych na realizacje tych
celow,

wzorowe organizowanie pracy powierzonej szkoty, staranne iprzemys$lane dobieranie
kadr do rodzaju powierzonych zadan (szeroko rozumiana polityka kadrowa),

duza troska o poziom pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej, szeroki udziat
szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach itp.,

skuteczna walka z réznymi rodzajami patologii w szkole, umiejetna wspotpraca w tej
sprawie z nauczycielami, rodzicami oraz organami porzgadku publicznego,

efektywne i racjonalne gospodarowanie S$rodkami budzetowymi szkoty oraz
przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

wykazywanie szczegolnej troski o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie dzieci i mfodziezy
oraz wszystkich pracownikow powierzonej szkoty,



8) zabezpieczenie tadu, porzadku i dyscypliny w catej szkole oraz utrzymanie nalezytego
stanu higienicznego—sanitarnego wewnatrz i na zewnatrz obiektu,

9) utrzymanie dobrej atmosfery, pracy i nalezytych stosunkéw miedzyludzkich w szkole,

10) umiejetna wspotpraca i wspoétdziatanie z organem prowadzacym (Wojtem, Radg Gminy)
i Srodowiskiem lokalnym.

§7.

Dodatku motywacyjny nie przyznaje sie nauczycielom, ktérzy:

1) otrzymali kary dyscyplinarne okreslone w ustawie lub kary porzadkowe okreslone
w ustawie — Kodeks Pracy,

2) przebywajg na urlopach bezptatnych, wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia,
3) przebywajg w stanie nieczynnym,

4) zostali zawieszeni przez dyrektora w czynnosciach stuzbowych, w stosunku do ktérych
toczy sie postepowanie dyscyplinarne lub karne.

§8.

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

2. Dyrektor szkoty moze w stosunku do nauczyciela, a Wéjt Gminy w stosunku do dyrektora
podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub pozbawieniu dodatku motywacyjnego na okreslony
czas, jezeli w trakcie pobierania tego dodatku nastgpita sytuacja (negatywne zjawisko)
uzasadniajgca podjecie takiej decyzji. Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku nastepuje
od pierwszego dnia nastepnego miesigca, w ktorym dyrektor szkoty lub Wojt Gminy
powzigt wiadomos¢ o negatywnym zjawisku uzasadniajgcym takg decyzje.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci procentowej do wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 4

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§o.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

% dodatku
Stanowisko w stosunku do sredniego Kwote‘szzoidatku
wynagrodzenia nauczyciela-stazysty

dyrektor zespotu szkét 40-55 589 — 810
wicedyrektor zespotu szkot 20-35 295 -515
dyrektor szkoty podstawowej 30-40 442 — 589
dyrektor przedszkola 25-30 368 — 442
Wychowawca klasy, grupy ) 60
przedszkolnej, swietlicy

Opiekun stazu - 20
doradca metodyczny - 200 - 420




2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje jeden, wyzszy dodatek.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastagpito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w rezultacie wczesniejszego
odwotania, z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito od pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

5. Dyrektorowi szkoty w razie odwotania ze stanowiska w czasie kadencji bez zachowania
odpowiedniego okresu wypowiedzenia stanowiska przystuguje wypfata dodatku
funkcyjnego za okres trzech miesiecy liczac od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w
ktérym nastgpito odwotanie, a w przypadku odwotania pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w razie nieusprawiedliwienia nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu wychowawczego, dtuzszego urlopu bezptatnego,
w okresach, za ktére przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub innej osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat 3-miesieczny okres
petnienia zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty oraz doradcy metodycznego ustala Waojt Gminy.

10. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty oraz nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki, z ktérymi zwigzany jest dodatek funkcyjny ustala dyrektor placéwki

11. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

12. Wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli dodatkéw, zalezy
miedzy innymi od: wielkosci szkoty, jej rodzaju (realizowane zadania), warunkéw
organizacyjnych, lokalowych, warunkéw $rodowiskowych i spotecznych, w jakich
funkcjonuje szkota, liczby stanowisk kierowniczych, ogodlnej liczby zatrudnionych
pracownikéw, liczby dzieci i mtodziezy, liczby oddziatow, wynikow pracy szkoty itp.

13. Wysokos¢ dodatku na kazdy rok kalendarzowy dla poszczegdinych oséb uprawnionych
do dodatku okresla i dodatki te, w zaleznosci od mozliwosci budzetowych, przyznaje:
1) Wéjt Gminy w stosunku do dyrektoréw szkét i doradcow metodycznych,
2) dyrektorzy szkét w stosunku do podlegtych im osoéb, ktorym te dodatki przystuguja.

Rozdziat 5

Wysokos¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy
§ 10.

1. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatki wyptaca sie w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, miesiecznie z dotu.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy zaprzestaje sie wyptaca¢ z chwilg
niewykonywania przydzielonych czynnosci.

4. Szkoty zatrudniajgce nauczycieli prowadzg wykaz stanowisk pracy oraz ewidencje czasu
pracy tych nauczycieli, ktorym przyznane zostaty dodatki za warunki pracy.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorym mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez wspdtczynnik 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie i konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzujgcy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w ustawie, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien ustawowo wolny od pracy, lub dzien w ktérym zajecie nie odbyly sie z powodu
rozpoczecie lub  zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonym w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza sie zgodnie z art.35 ust. 3
ustawy tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

5. Dorazne zastepstwo powinno by¢ wyznaczone jedynie w sytuacjach wyjgtkowych za
nieobecnego nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidtowos¢ przydzielania, dokumentowania
i rozliczania godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw.

7. Za dorazne zastepstwo uznaje sie prowadzenie zajeC przyznanych przez dyrektora
szkoty.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego ,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.



10. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych nie
przystuguje z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat 7

Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 12.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin we wszystkich szkotach i przedszkolach na terenie
Gminy Swilcza i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 42,00 z,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 56,00 zt,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70,00 zt,

84,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspOlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

§ 13.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorym mowa w § 1 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w okresach miesiecznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty sktadnikow
wynagrodzenia ptatnych z dotu.
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§ 15.

Przepisy uchwaty majg zastosowanie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

§ 16.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 17.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Podkarpackiego.
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